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3308 SAYILI MESLEK! EGITIM KANUNU ; - : ; Sy
Madde 1 - Bu Kanunus amacr; girak, kalfa ve ustalann egitimi ile okullarda, yitksckbgretim kurumlarinda ve igletmelerde yapilacak mc':slf:kl eg}tlmb'
iligkin esaslan dtzenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihii ve 6764 sayils Kanunun 36 nei maddesiyle bu maddenin birinci fikrasing “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, yilksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmigtir. - , o :

Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksckdgretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel
sektdre ait kurum, kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 8gretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 s‘ay‘zh
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere "Yitksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenuigtir.
Madde 3 — Bu Kanunda gegen; : s
1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlan”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gttliren orta gretim
kurumlart ve mesleki ve teknik egitim yapan yitksekdgretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarimn uygulandifs her tir ve derecedeki Grgln-ve
yaygn egitim-6gretim kurumlaniny; Ifade eder.l) 13/2/2011 tarikli ve 6111 sayil: Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta dgretim

kurumlar.” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve meslekive teknik egitim yapan ytksekdgretim kurumlar:” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir
Isletmeierde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.) .
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel galiguran isletmeler, galigtirdiklan personei sayisinin yiizde besinden . olmamak {izere
mesicki ve teknik egitim okul ve kurumu dgrencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortatgretim okul ve kurumu Ogrencilerine staj ve tamamlayic:
egitim yapurir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir, Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yliksckdgretim kurumu
agrencilerine staj yaptirabilir. ' R .
Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu ybrede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklan dikkate alinarak, bu igletmeler igin yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanhgm onay1 ile degistirilebilir, .
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamuna alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel galigtiran igletmeler de mx_ﬁsleh. ve
teknik egitim okul ve kurumlan 6grenciterine bu Kanunun ilgili hitkimlerine gdre beceri egitimi, staj ve tamamlayic: egitim yaptirabilirler. Vardiya usulti
veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren igletmelerde egitim gdrecek dgrenci sayisinin tespitinde glindiiz vardiyasmda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayisi esas alinir. 15 : A s

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galigtiran igletmeler, caligma ve is kurumu il mﬁdﬂrlﬂ!{{erlnce her yil
subat ay1 igerisinde il milli egitim miidtrloklerine ve o ildeki yliksekogretim kurumlarna bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayicr egitim yaptiracak
Tark Silahh Kuvvetlering bagh igletmeler, Bakaniik ve Milii Savunma Bakanliinca birlikte belirlenir. 6904-1 Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyct gosteren igletmelerde temmuz ay1 esas alir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yilr baginda Pa§?a‘.n‘ll'.
Isletmelerde mesleki egitim uygulamas: kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisti dogrultusunda Bakanhkga_tcsplt edilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla Ofirenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar, Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve i pedagojisi egitimi almig usta 6gretici veya egitici
personel goreviendirilir. .

Mesleki egitime katilma pay

Madde 24 - On ve daha fazla personel alistiran ve Bakanlikga igletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri efitimi yapurmayan igletmeler,
beceri egitimi yaptirmas: gereken her 8grenci igin egitim siiresince her ay 18 yagin bitirenlere dencn asgari {icretin net tutarinin 1/3*t nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel galigtirilmas: halinde 2/3°0 nispetinde (Degigik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakia yﬂk‘lmﬁt}dﬁ_rlea-.
(1)(2) Mesleki egitim gartlarina sahip olan-igletmelere Bakanlik¢a grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay1 8demezler, Bu
sayinin tespitinde grev ve ¢aligma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayih Iy Kanununa tabi olarak ¢aligtirilan personel sayisi dikkate alinur.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik ' i :
Madde 25 - (Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday qirak ve giraklar ile igletmelerde mesleki cgitim gdren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere igletmeler iarafindan 8denecek Uieret-ve bu teretlerdeki artiglar, dizenlenecek sbzlegme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
gren bgrenciler ile mesleki ve teknik ortatgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayict egitim goren dgrencilere asgari flcretin net tutarinmn; yirmi
ve lizerinde personel galigtiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galigtiran isyerlerinde ytizde onbeginden, aday girak ve giraga yagina
uygun asgari ficretin yilzde otuzundan agaf ficret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglar: gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak igletme
bulunamamast nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yiksektgretim kurumlart ve birimlerinde yapan yiiksekdgretim dgrencilerinin
yaptiklars stajlar bu fikra hitkmt kapsamu digindadir. ™~ - ; .

Aday girak, girak ve Brencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur.
Aday girak, ¢irak ve 8grencilere ddenecek ficretler her tirla vergiden miistesnadir,

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, giraklar, isletmelerde mesleki cgitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarmda okumakta iken staja, tamamlayci egitime veya alan egitimine tabi tutulan 8grencilerin sigorts primleri asgari ticretin ytizde ellisi izerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yliksekgretim kurumlarinin bagh oldugu iniversitelerin biitgesine konulan 6denekten kargilanir.

Aday qirak, girak ve isletmelerde mesleki egitim glren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrenciler ile mesleki ve teknik efitim okul ve
kurumlarinda alan egftimine baslayan 6grenciler hakkinda 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hilkiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara ayn1 Kanuna gbre, isgbremezlik ddenekleri baglanacak stirekli isgbremezlik gelirine esas olacak gilnlik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ticret dikkate alinur, : : '

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIKSIGORTASI KANUNU

Baz sigorta kollarinin nygulanacag sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: bakimindan agagida sayrlan kigiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir: .
b) (Degigik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayrh Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, girak ve isletmelerde mesleki f'.gltm}
goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastahi: ile hastalik sigortasi; mesleld ve teknik ortadgretim ile ylksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan Sgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi gbren drenciler, kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenen projelerde gdrevli bursiyerler ile 2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun 46 nei maddesine tabi olarak kismi zamanlt galigtirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen glinltk prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazast
ve meslek hastalif sigortast uygulanir, Bu bentte sayilanlar, 4 fincii maddenin birinci fikrasimn (2) bendi kapsaminda sigortal: sayilitlar ve bunlardan
bakmakla ytikitmla olunan kigi durumunda olmayanlar haklanda ayrica genel saglik sigortast hokOmleri uygulamir.

Prim Gdeme yiikiimllsil S s : : : A ' ; : - L :
MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: ile genel saglik sigortas: ve istefie bagh sigorta bakimindan;

€) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, girak ve isletmelerde meslek] egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortabgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan dgrenciler ile tamamlayte: egitim ya da alan efitimi gdren dgrenciler igin Milli Egitim Bakanlig) veya bu grencilerin ¢gitim gdrdiikleri .
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan desteklenen projelerde gbrevli bursiyerler igin projenin yliriitiildiigt kamu kurum ye

kuruluglari, 8zel sektor kuruluglart ve tiniversiteler, yiiksek grenim sirasmda staja tAbi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler igin |
dgrenim gdrduikleri yitksek dgretim kurumu, prim 8deme ylkimliistidtir, o . '



