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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi giiniimiizde 2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle 37
devlet {iniversitesinin Meslek Yiiksek Okullarinda 6rgiin olarak egitim faaliyetini siirdiirmektedir.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi {iniversitemiz biinyesinde bulunmamaktadir. Programin
bulundugu Giimiishane iline en yakin tniversiteler, 77 km uzakliktaki Bayburt ve 103 km uzakliktaki
Trabzon illerindedir. Programin faaliyette oldugu tUniversitelerdeki sayisi 37 olmasina ragmen, doluluk
oran1 2019 yili YOK verilerine gore %100’diir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi saglik ve
teknolojiyi bir araya getiriyor. Giiniimiizde teknolojinin hizla ilerlemesinin en 6nemli hedeflerinden biri
insan saghiginin Kkalitesini arttirmaktir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programindan mezunlar
hastanelerle teknoloji arasinda bir koprii kurarak, teknolojinin hastanelere aktarilmasinda kolaylik
sagliyorlar. Bunun i¢in, bu sektoriin talepleri dogrultusunda nitelikli eleman yetistirilmesi adina,
programa talebin fazla olacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda 2021- 2022 egtim dgretim yili igin,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi’na basta Giimiishane ili ve yakin g¢evresi olmak iizere
tilkemizin her yerinden 6grencinin gelmesi beklenmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Onune alman gostergeler izlenmeli ve bunlarimn yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavindan (YKS) basarili olmak. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin
baslangicinda {iniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is
giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede
onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigi zaman ilgili program danmismanlarina teslim ederler. Biyomedikal cihaz
teknolojileri programindan mezun olan dgrenciler basta bakim ve onarim olmak iizere ilgili kamu ve
Ozel sektor isletmelerin tim bolimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ytiksek, 6zgtiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulU, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 *”Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslaria iliskin Yonetmelik” hikiimlerine gore
gergeklestirilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrencilerimizin Erasmus, Farabi, Mevlana programlarindan yararlanma imkani bulunmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zIii sinav komisyonu olusturma,



kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayithi olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢Oztimunde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci smiftan itibaren her
konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Meslek Y iiksekokulumuzda tiim
boliim bagkanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira
Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlarryla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle élculmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde;ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari yaplir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz okulu da acilabilmektedir.Yan1
sira 6grencilerimizin is yukil ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek givenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetleri Giimiishane Universitesi Ogrenci Bilgi Sisitemi (izerinden elektronik
ortamda kontrol edilmekte ve 6grencinin sorumlu oldugu miifredat Uizerinden degerlendirilmektedir.
Mezuniyeti 6ngorilen dgrencilerin bilgileri yeniden degerlendirme amaciyla Ogrenci Bilgi Sistemi
tizerinden Bollim Baskanligmin degerlendirme ve onayima sunulmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Biyomedikal cihaz teknolojileri Programmim egitim amaclar1 Giimiishane Universitesi Blogna Bilgi
Sistemi Uzerinden tanimlanmus ve ilan edilmis durumdadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Biyomedikal cihaz teknolojileri Programinin egitim amaglari 6grencilerin kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilerine uygun olacak sekilde hazirlanmistir.

2.3. Kurumun, fakiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmaldir.

Biyomedikal cihaz teknolojileri Programimin egitim amaglari, Giimiishane Meslek Y Uksekokulu ve
Gilimiighane Universitesinin kurumsal amaglariyla uyumlu durumdadir.

2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglarma ulagma kapsaminda Biyomedikal cihaz teknolojileri Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 programimizin tim i¢ ve dig paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiresel lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli



zamanlarda gagin gerekliliklerine gore yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
* Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektor Kuruluslar1 (Ozel hastaneler vb.),
« Sivil Toplum Kuruluslari,
« Akademik personelimiz ve aileleri,
« [darf personelimiz ve aileleri,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Mekatronik Programmin amaglar1 Giimiishane Universitesi Bologna Bilgi Sistemi tizerinden
(https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bolgna/ )yayinlanmstir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Biyomedikal cihaz teknolojileri Programi amaglari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
yillik peryotlarda gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tumiinl kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranisg
bilesenlerinin tlimiinii kapsamal: ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgu ek program giktilari tanimlayabilirler. Program giktilari, program egitim
amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vbh. gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da igerecek bicimd
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tanimlayabilirler

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lcme ve degerlendirme stireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
akreditasyon ders dosyalari hazirlanarak 6lgme ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarint
kanitlamalidar.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bolgna/

Asagida belirtilen program ¢iktilar1 saglanmaktadir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=25456

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Herhangi bir mifredat degisikligi yapilmamustir.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgtit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tUm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Ogrenci bilgi sistemi tizerinden dgrencilere uygulanan anket uygulamalari gerceklestirilmektedir

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredatr) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimizin egitim amaglarimi ve program ¢iktilarini destekleyen uygulamali dersler, secmeli dersler
ve staj iceren ve 2021 yilinda ilan edilen miifredat kullanilmaktadir. 2021 yilinda miifredatimizda
herhangi bir degisiklik yapilmamaktadir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.2. Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim-6gretim Sinif ortami ve Laboratuvar ortami olmak tizere 2 farkli ortamda gergeklesecektir. Sinif
ortaminda derslerin teorik bilgileri verilirken Laboratuvar ortaminda ise sinif ortaminda verilen teorik
derslerin uygulamasi 6grencilerimize yapilacaktir.

5.3. Egitim planmin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programimizda her y1l igin 60 AKTS kredisi tutarinda 2 yillik bir egitim verilecektir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programimizda her yil i¢in 60 AKTS kredisi tutarinda 2 yillik bir egitim verilecektir.

5.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Programimizda her yil 30 AKTS kredisi tutarinda 3 yartyil i¢in toplamda 90 AKTS krediden olusan
Biyomedikal cihaz teknolojileri mesleki egitimi verilecektir.

5.6. Egitim programimin teknik igerigini butlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programimizda, program amaglari dogrultusunda Smif ortaminda, Laboratuvar ortaminda olmak (izere


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

teorik ve teknik egitim 6gretim faaliyetleri verilecektir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar: ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz derslerde dinledikleri teorik bilgi ve becerileri laboratuvar ortaminda gelistirdikleri
uygulamalar ile edinecektir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda 6gretim (yesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve is verenlerle ilskiyi surdirebilmeyi saglayacakl 6gretim Uyesi 3
ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriimesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde 8 adet Ogretim eleman1 olarak calismaktadir. Biyomedikal cihaz
teknolojileri Programinda 2 6gretim tiyesi 2 ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Biyomedikal cihaz
teknolojileri programi 6gretim elemani kadrosuna asaidaki linkten ulasilabilmektedir. https://gmyo-
elektronik.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.3. Ogretim iyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yOnelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Y tikseltilme,
Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Y6nergesi’ndebelirlenmis olup bu kapsamda uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI

1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gumiigshane Meslek Yuksekokulu bunyesinde Elektronik ve Otomasyon Bolimi egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmak iizere teorik derslerin anlatiminda kullanilmak iizere 1 adet 80 kisilik
derslik, 1 adet 50 kisilik derslik ve uygulamali dersleri gergeklestirmek amaci ile 1 adet elektronik
laoratuvari ve 1 adet mekanik atolyesi tahsis edilmistir.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern muhendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Program &grencilerine egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda bilimsel ve egitsel caligmalar
gerceklestirmek (izsere 1 adet elektronik laboratuvari ve 1 adet mekanik atlyesi bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin



yeterli dlizeyde olmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimii égrencileri Giimiishane Universitesi Aysin-Rafet Atag Merkez
Kiitiiphanesinden yer alan fiziki kaynaklarin yani sira elktronik ve mekanik kaynaklardan faydalanabilme
olanagna sahiptirler.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrenim ortaminda ve dgrenci laboratuvar ve at6lyelerinde gerekli giivenlik onlemleri alinarak egitim
caligmalart yiiriitiilmektedir. Engelliler i¢in yapilan yapilan altyap: diizenlemeleri Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii tarafindan yarattlmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun surddrtlebilmesini saglayacak dlizeyde olmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Boluminde 2021 yil1 icerisinde faaliyetleri desteklemek amaci ile herhangi
bir bagimsiz parasal kaynak aktarimi olmamustir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

2021 yili icersinde ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi nedeniyle
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak kaynak kullanimi s6z konusu olmamustir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

2021 yilinda Elektronik ve Otomasyon Bolimiingn altyapisini gelistirmeye yonelik parasal kaynak
kullanim1 olmamustir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin faaliyetlerinde destek personeli olarak Gilimiishane Meslek
Y uksekokulu Miidiirligii tarafindan gorevlendirilmis 1 adet bolim sekreteri bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakilte, bollim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tlim karar alma stirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Elektronik ve Otomasyon Bdliimiinde egitim 6gretim faaliyetleri ve ders gorevlendirme siirecleri
Bolim Kurulu karartyle yuritilmektedir. Diger yandan, ders muafiyeti ve staj degerlendirme stirecleri
ilgili hususun adiyla anilan komisyonlar araciligiyla egitim amaglar1 destekleyecek sekilde
gergeklestirilmektedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgutler saglanmalidir.

T.C. Devletinin anayasal kurallarina bagli ¢agdas demokratik bir {iniversite amaclar1 dogrultusunda;
ulusal/uluslararast kurum ve kuruluglara teknik eleman ihtiyaclarini karsilayan , yonetici ve aragtirmaci
rolleri iistlenebilme, iyi iletisim kurma, teknolojik sistemlere yonelik diisiinme, sorunlari aninda
saptama ve karar verebilme, yeni bilimleri 6grenmeye ve buna bagli kendi gelistiren niteliklere sahip,



insani ve ahlaki degerleri her yerde iyi kullanabilen meslek erbabi yetistirme misyonu ile; Cagin
teknolojikbilgi ve gereklilikleriyle donanmis, kendine giiveni tam eleman yetistiren giivenilir, saygin ve
ulusal diizeyde tercih edilen bir bélim olma vizyonu dogrultularinda egitim, 6gretim ve akademik
faaliyetlerine devam etmesi planlanmaktadir.
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